Утверждены  
приказом директора государственного бюджетного комплексного учреждения Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк»  
от 16 апреля 2026 года № 50/о-д

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ КОМПЛЕКСНОМ УЧРЕЖДЕНИИ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ ОБЩЕГО ТИПА «КОТЛАССКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «МАЯК»

Положение об оплате труда в государственном бюджетном комплексном учреждении Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк» изложить в следующей редакции:

«Утверждено  
приказом директора государственного бюджетного специализированного учреждения Архангельской области для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации «Котласский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Маяк»
от 01 октября 2020 года № 48-2/о-д
(в редакции приказа директора
от 16 апреля 2026 года № 50/о-д)

		 ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 государственного бюджетного комплексного учреждения Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 5 областного закона от 10 ноября 2004 года № 260-33-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области" и постановлением администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года № 149-па/24 "О переходе на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области", постановлением Правительства Архангельской области от 12 июля 2011 г. № 239-пп «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере социальной защиты населения».
2. Настоящее Положение определяет порядок установления системы оплаты труда работников государственного бюджетного комплексного учреждения Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк» (далее -  учреждение), в том числе:
порядок применения окладов (должностных окладов) работников учреждения;
перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;
перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
перечень выплат социального характера и порядок их применения.
Условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются разделом VI Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере социальной защиты населения, утверждённого постановлением Правительства Архангельской области от 12 июля 2011 года № 239-пп (далее – Отраслевое примерное положение).
3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;
2) государственных гарантий по оплате труда;
3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
4) Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области, утвержденного постановлением администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года № 149-па/24, а также Отраслевого примерного положения;
5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
6) мнения представителей работников в социальном партнерстве.
4. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:
1) оклады (должностные оклады);
2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
5. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.
6. Заработная плата работников учреждения максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на учреждение - ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.
Работникам государственных бюджетных и автономных учреждений гарантируется заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом (в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на государственные бюджетные и автономные учреждения - не ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области), без учета выплат компенсационного характера (компенсационных выплат).
7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: P103]8. В целях настоящего Положения:
1) к административно-управленческому персоналу государственного бюджетного учреждения относятся:
а) работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом государственного бюджетного или автономного учреждения), указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 
б) работники, занимающие должности, предусмотренные приложением N 6 к настоящему Положению (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом государственного бюджетного учреждения); 
в) руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер государственного бюджетного учреждения; 
2) к вспомогательному персоналу государственного бюджетного учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом государственного бюджетного или автономного учреждения), указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"; 
3) к основному персоналу государственного бюджетного учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу государственного бюджетного учреждения. 
Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу государственного бюджетного учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев внесения изменений в пункт 8 настоящего Положения, приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" или приложение N 6 к настоящему Положению, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.


II. Оклады (должностные оклады) и порядок их применения

9. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
10. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам определены следующими приложениями к настоящему Положению:
по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг - приложение № 1;
по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования - приложение № 2;
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих - приложение № 3;
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих - приложение № 4.
Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, приведены в приложении N 6 к настоящему Положению.
Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).
Индексация окладов (должностных окладов) работников учреждения осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Архангельской области о повышении (индексации) оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области. Директор учреждения вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения в иные сроки и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников учреждения. В случае издания постановления Правительства Архангельской области или приказа директора учреждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждения размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.





[bookmark: P144]III. Выплаты компенсационного характера
и порядок их применения

[bookmark: P147]11. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.
12. К выплатам компенсационного характера относятся:
[bookmark: P150]1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
[bookmark: P152]2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
[bookmark: P153]3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
выплата за выполнение работ различной квалификации;
выплата за совмещение профессий (должностей);
выплата за расширение зон обслуживания;
выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
[bookmark: P158]выплата за сверхурочную работу; 
выплата за работу в ночное время;
выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
[bookmark: P161]выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
13. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляют:

	Класс (подкласс) условий труда
	Размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах к окладу (должностному окладу)

	1. Вредные условия труда (3 класс)
	

	1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени)
	5

	2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)
	6

	3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени)
	7

	4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени)
	8

	2. Опасные условия труда (4 класс)
	9


Директор учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
14. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.
Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.
Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:
1) за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, по соглашению сторон в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляется за период времени, в течение которого работник выполнял дополнительную работу путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
2) сверхурочная работа оплачивается не менее чем в полуторном (за первые два часа работы) или двойном (за последующие часы работы) размере заработной платы работника, включающей оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные соответствующему работнику.
3) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размере:
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада)  за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
В целях настоящего подпункта под месячной нормой рабочего времени понимается норма рабочего времени, исчисленная за календарный месяц и уменьшенная на периоды времени, в течение которых работник правомерно освобождался от исполнения трудовых обязанностей на рабочем месте (в том числе в связи с предоставлением отпуска, временной нетрудоспособностью).
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
[bookmark: dst717][bookmark: dst718][bookmark: dst719][bookmark: dst720][bookmark: dst2286][bookmark: dst721]4) за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
В целях оплаты труда за работу в ночное время предусмотренная статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации выплата за работу в ночное время начисляется дополнительно после начисления за отработанные часы, приходящиеся на ночное время, выплат, входящих в систему оплаты труда государственного бюджетного или автономного учреждения и установленных соответствующему работнику.
 16. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым - девятым подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.
Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 3 пункта 12 настоящего Положения, устанавливаются работнику учреждения соглашением сторон трудового договора.
Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов директора учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим Положением.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

17. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.
18. К выплатам стимулирующего характера относятся:
[bookmark: P209]1) премиальные выплаты по итогам работы;
[bookmark: P210]2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
[bookmark: P213]4) надбавка за выслугу лет;
5) надбавка за ученую степень;
6) надбавка за ученое звание;
7) надбавка за почетное звание;
8) надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории);
[bookmark: P220]9) надбавка за работу в сельской местности;
10) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);
11) надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - надбавка молодым специалистам);
12) премии за оказание платных услуг.
19. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премиальные выплаты).
[bookmark: P228]Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждения.
Основаниями для начисления ежемесячных премиальных выплат являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих порядок исполнения работником его трудовых (должностных) обязанностей, и достижение плановых показателей работы в премируемом периоде.
Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.
Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами директора учреждения об их начислении.
Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в равном размере всем работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к одному квалификационному уровню в профессиональной группе, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с настоящим Положением приняты решения о снижении размера премиальной выплаты.
[bookmark: P234]Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:
за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
за невыполнение мероприятий, предусмотренных плановыми документами государственного бюджетного учреждения; 
при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде; 
при применении к работнику в премируемом периоде административного наказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника; 
при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде; 
при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Коэффициент снижения размера премиальной выплаты по итогам работы определяется приказом руководителя государственного учреждения. Снижение размера премиальной выплаты по итогам работы не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов по сравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премиальной выплаты по итогам работы не был снижен.
В приказах директора учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы указываются причины снижения размеров этих выплат.
20. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц.
Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.
Основанием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.
Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников и количество баллов за указанные показатели и критерии определены в приложении № 7 к настоящему Положению.
[bookmark: P263]Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. 
При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального фонда основного персонала учреждения, рассчитанного в соответствии с пунктом 68 Отраслевого примерного Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждается приказом директора учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.
Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом директора учреждения.
Премии за интенсивность и высокие результаты труда начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.
Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами директора учреждения о начислении указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.
Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы).
При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного квартала на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном квартале.
21. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется директором учреждения.
[bookmark: P283]22. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам, за исключением работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, при наличии выслуги лет в организациях в сфере социальной защиты, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан, здравоохранения, образования, культуры.
Право на установление надбавки за выслугу лет или изменение размера установленной надбавки возникает со дня достижения выслуги лет, если документы, подтверждающие этот факт, находятся в государственном бюджетном или автономном учреждении, или со дня представления указанных документов работником. Если право на установление надбавки за выслугу лет или изменение размера установленной надбавки возникло у работника в период пребывания в отпуске, в период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата, установление надбавки или изменение размера установленной надбавки осуществляется по окончании указанных периодов. 
Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы работника. 
Размеры надбавки за выслугу лет составляют: 
  
	Продолжительность выслуги лет, дающая право на установление надбавки за выслугу лет 
	Размеры надбавки за выслугу лет (в процентах к должностному окладу) 

	Свыше 1 года 
	3

	Свыше 5 лет 
	5 

	Свыше 10 лет 
	7

	Свыше 15 лет 
	10 


  
Периоды, которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, определены в приложении № 8 к настоящему Положению. 
Порядок исчисления выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу лет, определен в приложении № 9 к настоящему Положению. 
Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени. 
23. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень.
Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.
Право на установление надбавки за ученую степень возникает со дня принятия уполномоченным федеральным органом исполнительной власти решения о выдаче соответствующего диплома. Если право на установление надбавки за ученую степень возникло у работника в период пребывания в отпуске, в период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за ученую степень устанавливается по окончании указанных периодов.
Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.
Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Размеры надбавки за ученую степень составляют:
5 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук;
10 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученую степень доктора наук.
24. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, которым присвоено ученое звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно ученое звание.
Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца профессора или доцента.
Право на установление надбавки за ученое звание возникает со дня принятия уполномоченным федеральным органом исполнительной власти решения о выдаче соответствующего аттестата. Если право на установление надбавки за ученое звание возникло у работника в период пребывания в отпуске, в период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за ученое звание устанавливается по окончании указанных периодов.
Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за ученое звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Размеры надбавки за ученое звание составляют:
5 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученое звание доцента;
10 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученое звание профессора.
[bookmark: P326]25. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание.
К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся:
"Заслуженный врач Российской Федерации"; 
"Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации"; 
"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации". 
Право на установление надбавки за почетное звание возникает со дня присвоения почетного звания, но не ранее включения соответствующего почетного звания в перечень почетных званий, за наличие которых устанавливается надбавка за почетное звание. Если право на установление надбавки за почетное звание возникло у работника в период пребывания в отпуске, в период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за почетное звание устанавливается по окончании указанных периодов.
Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада) работникам.
25.1. Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) устанавливается работникам государственных бюджетных и автономных учреждений, относящимся к педагогическим работникам, медицинским и фармацевтическим работникам, которым присвоены (установление) квалификационные категории в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Присвоение (установление) квалификационных категорий осуществляется по итогам аттестации работников.
Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) устанавливается и учитывается по должности, по которой присвоена квалификационная категория:
педагогическим работникам – по любой должности, включенной 
в подраздел 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225.
Присвоение квалификационных категорий, классов водителей осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.
Право на установление надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, категории) у медицинских и фармацевтических работников возникает со дня подписания решения о присвоении квалификационной категории. Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) применяется в отношении медицинских и фармацевтических работников в течение срока действия присвоенной квалификационной категории.
Право на установление надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, категории) у педагогических работников возникает со дня вынесения решения об установлении квалификационной категории. Если право на установление надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, категории) возникло у педагогического работника в период пребывания в отпуске, в период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) устанавливается по окончании указанных периодов.
Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) в связи с установлением педагогическим работникам квалификационных категорий «педагог-методист» или «педагог-наставник» применяется при условии включения в трудовые договоры педагогических работников дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью, и начисляется вне зависимости от начисления надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, категории) этим работникам по иным основаниям.
Размеры надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, категории) в связи с установлением педагогическим работникам квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория
	размер надбавки за квалификационную категорию 
(в процентах к ставке заработной платы)

	Квалификационная категория «педагог-наставник»
	13

	Квалификационная категория «педагог-методист»
	11

	Высшая квалификационная категория
	10

	Первая квалификационная категория
	7


Размеры надбавки за классность водителей составляют:


	Классность водителей
	Размер надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, категории)

	Водитель первого класса
	10%

	Водитель второго класса
	5%



Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) начисляется ежемесячно.
Работникам, имеющим одноименные квалификационные категории (классы квалификации, категории), устанавливаются равные размеры надбавок за квалификационные категории (классы квалификации, категории).
25.2. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждения, работающим в сельской местности. Перечень должностей специалистов, которым устанавливается надбавка за работу в сельской местности, приведен в приложении № 10 к настоящему Положению. Работники государственных бюджетных и автономных учреждений считаются работающими в сельской местности, если их рабочие места расположены в сельских населенных пунктах.
Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в процентах к должностному окладу работника.
Размер надбавки за работу в сельской местности составляет 5 процентов должностного оклада работника.
Надбавка за работу в сельской местности начисляется ежемесячно.
[bookmark: P376]26. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.
К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.
К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.
К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области.
Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.
Размер премиальной выплаты при награждении составляет 5 000 рублей.
27. Надбавка молодым специалистам устанавливается работникам, которые:
окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;
впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Надбавка устанавливается также молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.
Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Надбавка молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.
Размер надбавки молодым специалистам устанавливается в размере 5 процентов оклада (должностного оклада) работника.
27.1. Премии за оказание платных услуг устанавливаются:
[bookmark: P398]работникам, относящимся к основному персоналу учреждения, участвующим в оказании за плату дополнительных социальных услуг сверх социальных услуг, включенных в индивидуальные программы предоставления социальных услуг, и непосредственно участвующим в оказании платных услуг (выполнении платных работ) при осуществлении иных приносящих доход видов деятельности учреждения в соответствии с его уставом (далее - платные услуги);
[bookmark: P400]работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения (за исключением директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения), содействующим в оказании платных услуг.
Премии за оказание платных услуг устанавливаются работникам с целью их поощрения:
за оказанные платные услуги - работникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта;
за содействие в оказании платных услуг - работникам, указанным в абзаце третьем настоящего пункта.
Для работников, указанных в абзаце втором настоящего пункта, размеры премий за оказание платных услуг определяются в зависимости от количества и объема оказанных платных услуг.
Для работников, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, размеры премий за оказание платных услуг определяются в соответствии с утвержденными расчетами стоимости оказываемых платных услуг.
Размеры премий за оказание платных услуг определяются приказами директора учреждения об их начислении. Премии за оказание платных услуг начисляются по факту оказания платных услуг в абсолютных размерах.
28. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению:
перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1, 2 и 12 пункта 18 настоящего Положения) и расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 18 настоящего Положения);
конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок, предусмотренных подпунктами 4 - 9 и 11 пункта 18 настоящего Положения.
Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах работников учреждения в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Архангельской области о повышении (индексации) оплаты труда работников государственных учреждений или приказами директора учреждения о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказов директора учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников.


[bookmark: P420]V. Выплаты социального характера и порядок их применения

29. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения.
30. К выплатам социального характера относится материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника.
31. Материальная помощь может быть оказана работнику учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника или близких родственников, смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии, призыв работника или члена его семьи (супруга, супруги) на военную службу по мобилизации) за счет экономии фонда оплаты труда.
Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью.
Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено областным законом.
[bookmark: P434]Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).





Приложение № 1
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

[bookmark: P693]
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 
по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни, наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг": социальный работник
	15 976

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	

	1 квалификационный уровень: специалист по социальной работе
	17 117

	2 квалификационный уровень: медицинский психолог
	18 259

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг":
заведующий отделением (социальной службой)
	23 200



















Приложение № 2
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 
по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования


	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни, наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	21 500

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень: младший воспитатель
2 квалификационный уровень
	22 000
25 500

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень: инструктор по труду, инструктор по физической подготовке, музыкальный руководитель
	23 000

	2 квалификационный уровень: социальный педагог
	23 500

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог 
	24 000

	4 квалификационный уровень
	24 500

	4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	

	1 квалификационный уровень
	25 000













Приложение № 3
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

[bookmark: P766]РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих


	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни, наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень -- 
	19 000

	2 квалификационный уровень --
	19 500

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень --
	20 000

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством
	20 100

	3 квалификационный уровень
	20 200

	4 квалификационный уровень
	20 300

	5 квалификационный уровень
	20 400

	3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1 квалификационный уровень: специалист по кадрам, юрисконсульт
	20 500

	2 квалификационный уровень: Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	20 800

	3 квалификационный уровень: Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться                 I внутридолжностная категория: бухгалтер I категории
	21 000

	4 квалификационный уровень: Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий": ведущий экономист, ведущий программист
	21 500

	5 квалификационный уровень
	22 000

	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	22 500

	2 квалификационный уровень
	23 000

	3 квалификационный уровень
	23 500



Примечание.
Размер должностного оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.


































Приложение № 4
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

[bookmark: P830]РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих


	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни, наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень: Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик служебных помещений, дворник
	19 500

	2 квалификационный уровень
	19 600

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень: Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	19 800

	2 квалификационный уровень: Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	20 000

	3 квалификационный уровень: Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	20 500

	4 квалификационный уровень: Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	21 000





Примечание.
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, устанавливается в соответствии с приложением № 5 к положению об оплате труда в государственном бюджетном комплексном учреждении Архангельской общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк».













































Приложение № 5
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ
(ОСОБО ВАЖНЫХ) И ОТВЕТСТВЕННЫХ (ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ) РАБОТАХ


1. Водитель автомобиля, управляющий легковыми автомобилями, специально оборудованными для использования инвалидами, а также автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "В", "С", "Д" и "Е", занятый перевозкой получателей социальных услуг, имеющий 1 класс или у которого открыты категории "В", "С", "Д" и "Е".
































Приложение № 6
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

[bookmark: P1001]РАЗМЕРЫ
должностных окладов по должностям, не отнесенным
к профессиональным квалификационным группам


	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Специалист по охране труда, специалист по закупкам
	20 000

	Специалист по работе с семьей
	20 500

































Приложение № 7
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи
семье и детям «Маяк»

[bookmark: P1051]


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 
оценки эффективности деятельности работников государственного
бюджетного комплексного учреждения Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк» 


	Наименование показателя эффективности деятельности работников 
	Критерии оценки эффективности деятельности работников
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Заведующий отделением профилактики безнадзорности несовершеннолетних и семейного неблагополучия
	

	1. Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей, в том числе отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Соблюдение стандартов предоставления социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг в форме социального обслуживания на дому
	10

	
	Выявление семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации с целью оказания социальных услуг
	8

	
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима, пожарной безопасности, исполнительской дисциплины
	5

	
	Своевременное и качественное планирование работы отделения
	7

	
	Отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работниками по основаниям , предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	10

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение работником Кодекса этики и служебного поведения 
	6

	
	Отсутствие нарушения сроков предоставления и ошибок в предоставленных отчетах, в том числе в государственной информационной системе Архангельской области «Социальное обеспечение Архангельской области»
	12

	2. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	Отсутствие жалоб получателей социальных услуг, на организацию работы отделения, признанных обоснованными по результатам проверок, осуществляемых министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области, органами государственного контроля (надзора), учреждением
	12

	3. Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	Разработка предложений и направление заявок для участия в конкурсах, форумах, выставках-форумах, фестивалях, конференциях по обмену опытом по компетенции отделения, в конкурсах профессионального мастерства, в конкурсах на получение грантовых средств, мероприятиях по повышению квалификации
	2

	
	Участие во внедрении системы наставничества в учреждении, в мероприятиях по профилактике социального сиротства
	2

	
	Участие разработке и внедрении в практику работы новых, эффективных форм работы с получателями социальных услуг
	1

	
	Итого:
	75

	Заведующий отделением социализации несовершеннолетних, преступивших закон
	

	1. Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей, в том числе отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Соблюдение стандартов предоставления социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых, социально-медицинских услуг несовершеннолетним, вступившим в конфликт с законом и членам их семей, требований к процедуре медиации
	20

	
	Соблюдение сохранности материальных ценностей
	6

	
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима, пожарной безопасности, исполнительской дисциплины 
	5

	
	Отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работниками по основаниям , предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	10

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение работником Кодекса этики и служебного поведения 
	6

	
	Отсутствие нарушения сроков предоставления и ошибок в предоставленных отчетах, в том числе в государственной информационной системе Архангельской области «Социальное обеспечение Архангельской области»
	12

	2. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	Отсутствие жалоб получателей социальных услуг, их законных представителей на организацию работы отделения, признанных обоснованными по результатам проверок, осуществляемых министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области, органами государственного контроля (надзора), учреждением
	12

	3. Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	Разработка предложений и направление заявок для участия в конкурсах, форумах, выставках-форумах, фестивалях, конференциях по обмену опытом по компетенции отделения, в конкурсах профессионального мастерства, в конкурсах на получение грантовых средств, мероприятиях по повышению квалификации
	2

	
	Участие во внедрении системы наставничества в учреждении, в мероприятиях по профилактике социального сиротства
	2

	
	Итого:
	75

	Педагог-психолог (психолог)
	

	1. Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей, в том числе отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Соблюдение стандартов предоставления социально-психологических услуг
	19

	
	Отсутствие нарушения сроков формирования и реализации планов развивающей работы с несовершеннолетними с учётом их индивидуально-психологических особенностей
	13

	
	Отсутствие нарушения сроков разработки и реализации индивидуальных планов профилактической работы
	13

	
	Отсутствие нарушения сроков подготовки психолого-педагогические заключения по результатам диагностического обследования с целью ориентации педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций и родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития несовершеннолетних
	17

	
	Отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работниками по основаниям , предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	10

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение работником Кодекса этики и служебного поведения
	6

	
	Отсутствие нарушения сроков предоставления и ошибок в профессиональной документации (планах работы, протоколах, журналах психологических заключениях и отчетах)
	12

	2. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	Отсутствие жалоб получателей услуг, их законных представителей, специалистов органов опеки, специалистов образовательных организаций, признанных обоснованными по результатам проверок, осуществляемых министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области, органами государственного контроля (надзора), учреждением
	10

	3. Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	Выступление на съездах, семинарах, научно-практических конференциях, совещаниях, круглых столах, методических советах, проведение открытых мероприятий, мастер-классов, участие работника в конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, соревнованиях различного уровня, мероприятиях по повышению квалификации
	6

	
	Разработка методических материалов по вопросам оказания социально-психологических услуг и психолого-педагогической поддержки несовершеннолетним и их семьям, в том числе, направленных на профилактику социального сиротства, участие в проектной деятельности (подготовка предложений, написание заявки, реализация проекта)
	9

	
	Итого:
	115

	Социальный педагог
	

	1. Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей, в том числе отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Соблюдение стандартов предоставления социально-педагогических услуг
	15

	
	Отсутствие нарушений при формировании и ведении личных дел и другой необходимой документации
	10

	
	Своевременная разработка планов мероприятий по социально-педагогическому сопровождению, профилактике социальных девиаций у несовершеннолетних
	15

	
	Отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работниками по основаниям , предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	10

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение работником Кодекса этики и служебного поведения
	6

	
	Отсутствие нарушения сроков предоставления и ошибок в отчетах о предоставлении социальных услуг, в том числе в государственной информационной системе Архангельской области «Социальное обеспечение Архангельской области»
	12

	
	Отсутствие нарушения сроков ведения и ошибок при оформлении установленной в учреждении отчетной и планирующей документации по организации индивидуальной профилактической работы, социально-реабилитационного процесса, личных дел несовершеннолетних (семей)
	12

	2. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг, их законных представителей, специалистов органов опеки, специалистов образовательных организаций, признанных обоснованными по результатам проверок, осуществляемых министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области, органами государственного контроля (надзора), учреждением
	10

	3. Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	Выступление на съездах, семинарах, научно-практических конференциях, совещаниях, круглых столах, методических советах, проведение открытых мероприятий, мастер-классов, участие работника в конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, соревнованиях различного уровня, мероприятиях по повышению квалификации
	6

	
	Разработка методических материалов для реализации программ и мероприятий по социально-педагогической поддержке несовершеннолетних, консультирования несовершеннолетних и членов их семей по построению социальных отношений, адаптации к новым жизненным ситуациям, в том числе по вопросам профилактики социального сиротства, участие в проектной деятельности (подготовка предложений, написание заявки, реализация проекта)
	9

	
	Итого:
	105

	Специалист по социальной работе
	

	1. Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей, в том числе отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Отсутствие нарушений сроков признания гражданина нуждающимся в предоставлении социальных услуг, разработки и реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг и мер социальной поддержки
	9

	
	Отсутствие замечаний по ведению личных дел получателей социальных услуг
	16

	
	Отсутствие фактов применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, фактов применения к работнику в расчетном периоде административного наказания за административное правонарушение, связанных с выполнением трудовых обязанностей работника, фактов применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде, фактов прекращения трудового договора с работниками по основаниям , предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	10

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение работником Кодекса этики и служебного поведения
	6

	
	Отсутствие нарушения сроков предоставления и ошибок в отчётах о предоставлении социальных услуг, в том числе в государственной информационной системе Архангельской области «Социальное обеспечение Архангельской области»
	12

	2. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг, их законных представителей, признанных обоснованными по результатам проверок, осуществляемых министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области, органами государственного контроля (надзора), учреждением
	10

	3. Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	Выступление на съездах, семинарах, научно-практических конференциях, совещаниях, круглых столах, методических советах, проведение открытых мероприятий, мастер-классов, участие работника в конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, соревнованиях различного уровня, мероприятиях по повышению квалификации
	6

	
	Участие в разработке, организации и проведении социально-ориентированных акций, направленных на укрепление института семьи, профилактику социального сиротства, повышение социальной активности граждан, участие в проектной деятельности (подготовка предложений, написание заявки на получение гранта, реализация проекта)
	3

	
	Итого:
	72


























Приложение № 8
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

ПЕРИОДЫ,
которые засчитываются в выслугу лет, дающую право
на установление надбавки за выслугу лет


1. В выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, засчитываются:
1) время работы как по основному месту работы, так и по совместительству в организациях в сфере социальной защиты, социального обслуживания населения, опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан, здравоохранения, образования, культуры независимо от ведомственной подчиненности;
2) время работы (службы, деятельности) в исполнительных органах государственной власти Архангельской области, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры;
3) время работы (службы, деятельности) в органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области на должностях, работа (служба, деятельность) на которых связана с управлением в сфере социальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры.
2. Под временем работы (службы, деятельности), указанным в настоящем приложении, понимаются периоды времени со дня вступления в силу трудового договора (контракта), служебного контракта, предусматривающих соответствующую работу (службу, деятельность), до дня прекращения такого трудового договора (контракта), служебного контракта.



















Приложение № 9
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

ПОРЯДОК
исчисления выслуги лет, дающей право на установление
надбавки за выслугу лет


1. Исчисление выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу лет (далее - выслуга лет), состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет.
Время работы, которое засчитывается в выслугу лет, суммируется независимо от наличия и продолжительности перерывов между ними.
Исчисление выслуги лет осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.
2. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке.
3. Подсчет и установление выслуги лет осуществляется специалистом по кадрам, к ведению которого отнесено кадровое обеспечение деятельности государственного бюджетного комплексного учреждения Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк».
Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет.
4. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.
5. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя государственного бюджетного комплексного учреждения Архангельской области общего типа «Котласский центр социальной помощи семье и детям «Маяк».










Приложение № 10
к положению о системе оплаты 
труда работников государственного
бюджетного комплексного учреждения
Архангельской области общего типа
 «Котласский центр социальной помощи 
семье и детям «Маяк»

[bookmark: P1138]ПЕРЕЧЕНЬ
должностей специалистов, которым устанавливается
надбавка за работу в сельской местности

[bookmark: P1145]1. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Средний медицинский и фармацевтический персонал".
2. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг".
3. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг".
4. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Должности педагогических работников".
5. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".
6. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня".
7. Должности специалистов профессиональной квалификационной группы "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг".











